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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzebiu zwana dalej ,,Szkol3™ jest publiczng
osmioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
o6smoklasisty.  Ukonczenie  Szkoly  umozliwia  dalsze  ksztalcenie @~ w  szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogodlnoksztatcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
Szkota ma siedzibg¢ w Jastrzebiu.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lukowica. Rada Gminy 1 Urzad Gminy maja
siedzibe w Lukowicy 293.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod Uchwala Nr XXIV/145/127 Rady Gminy Lukowica z dnia
10 sierpnia 2017r.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Jastrzebiu, Jastrzebie 131;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzebiu, Jastrzebie 131;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Jastrzgbiu, Jastrzebie 131;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Oddziatu
Przedszkolnego;

6) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial bedacy integralng
cze¢scia Szkoty, realizujacy wychowanie przedszkolne;

7) Dziennik elektroniczny — nalezy przez to rozumie¢ program, ktory stuzy do
dokumentowania przebiegu nauczania, umozliwiajagcy rodzicom m.in. biezace S$ledzenie
postepdéw W nauce ich  dzieci,  ktéry  znajduje  si¢  pod  adresem:
https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminalukowica;



8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lukowica, Lukowica 293;

9) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty;

10) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzeS$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

11)  Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i skfada si¢ z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — 111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV — VIII.

Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole podstawowej jest dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

Ksztalcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla godnosci

innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich

umiejetnoscei, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji;

10)  wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11)  ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12)  zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13)  ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach 1V - VIII sa:

1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci i umiejetnosci
umozliwiajgce  komunikowanie si¢ w  jezyku polskim w  sposdob  poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci.

Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV - VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 4
Zadaniem Szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie
do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj] we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢
w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych procesow poznawczych, niezbednych do tworzenia wilasnych wzorow zabawy,
nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;



4) wyboOr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz
uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijajacych sie¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca
poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspdtdziatania
w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartoSciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego
i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych  nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie problemow w
zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajagcych nawyki 1 zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne 1 grupy, sprawnos$¢ fizyczna,
zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina,
spotecznos¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i1 regionalna, nar6d oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych
mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

4)] wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci i wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie
wartosci 1 norm, ktorych Zrdédlem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego
srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglgdniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozw6j emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoteczng i inng wynikajacg z
programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10)  systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sie.

§5
Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢
W jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sie

z informatyki, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnos$ci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wiasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;



10)  przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11)  ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
warto$ci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
czlowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12)  podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno - wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania postaci
i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w § 4 sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programdéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi migdzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia 1 wychowania;
5) systematyczng wspdlprace z rodzicami;
6) uczestniczenie uczniow w warsztatach edukacyjnych, spektaklach teatralnych.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 Internetu podczas ksztatcenia na poszczeg6dlnych zajeciach edukacyjnych;

4) uczestniczenie ucznidw w warsztatach edukacyjnych, spektaklach teatralnych,
seansach filmowych.

Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie w Szkole sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznibow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec¢
organizowanych przez Szkot¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przestrzegane sg procedury postgpowania w przypadku zagrozenia;

5) w przypadku odwolania zajeé¢, uczniowie klas I — VIII i ich rodzice s3 informowani
o tym fakcie, z jednodniowym wyprzedzeniem, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym oraz

przez wychowawcow klas poprzez wpis w dzienniczkach ucznia, informacja winna by¢
podpisana przez rodzica;

6) uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ szkolnych przez wychowawce lub Dyrektora
jedynie na pisemng prosbe rodzica;



7) urzadzenia i sprzet z ktorego korzystaja uczniowie sg systematycznie kontrolowane.
W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o§wiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

Szkota promuje 1 chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci plynacych

z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie uczniow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia;

5) realizacje rzagdowego programu mleko i owoce w szkole;

6) realizacje programéw  profilaktycznych ~ we wspotpracy z Powiatowag Stacja
Sanitarno-Epidemiologiczna;

7) stwarzanie warunkéw do opieki zdrowotnej nad uczniami. Zakres, organizacje oraz
formy opieki zdrowotnej reguluja odrebne przepisy.

§6
Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.



10.

11.

12.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych;
3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rowniez w formie:
1) Klas terapeutycznych;

2) zaje¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

B rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej
na celu rozpoznanie u uczniow:
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a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas T — III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jgzykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczeg6lnych uzdolnien.

3) udzielanie uczniowi pomocy w trakcie biezacej pracy w przypadku stwierdzenia, ze
uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig¢;
5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym;

6) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami;

7) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom.

13. Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w §30, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami;

5) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i  wstepne
zdefiniowanie trudnosci /zdolnosci ucznidw;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, podpisuje Dyrektor Szkoty;

7) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i $rodowisku poprzez poznanie jego sytuacji
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacj¢ z innymi,
analize zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
1rozwojem spotecznym;

8) przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw orzeczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

9) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

10)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
7asoboOw ucznia, jego rodziny otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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14.

15.

Przepisy §6 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych  orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo oSwiatowe.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§7
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania 1 odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy Prawa
os$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust.7;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowac administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkofg;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12



8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego;

11)  wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

13)  przeprowadza ewaluacj¢ wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia

jakosci pracy szkoty lub placowki;

14) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych i czynnosci wynikajace
z dziatalno$ci statutowej Szkoty lub placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o uzyskanie stopnia
awansu zawodowego;

5) prowadzi w sposob prawidlowy dokumentacje dotyczaca dziatalnos$ci dydaktyczno -
wychowawczej, administracyjnej, gospodarczej i finansowej;
6) jest kierownikiem jednostki budzetowej dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami;
7) dokonuje oceny pracy nauczyciela.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegolowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala Wojt.

§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”, ktora jest organem
kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
W tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkolg przez Malopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkolty Ilub placowki, w tym tygodniowy rozkiad zajeé
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

14



4) dopuszczenia do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

5) programu z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela na dany
rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) programu nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego dla klas VII
1 VIII opracowanego przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole przez Dyrektora;

7) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata, albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil;

8) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania lub kuratora oswiaty (z wytaczeniem wniosku na nagrodg dla dyrektora);

9) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

10)  przydzial nauczycielom statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11)  program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
12)  wzdr jednolitego stroju;

13)  okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga
jednolitego stroju;

14)  ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych
niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENIS;

15)  ustalenie oceny pracy Dyrektora Szkoty;
16)  zezwolenia na indywidualny tok i program nauki;
17)  kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej instancji;
18)  kandydatow na cztonkoéw odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
Do czasu powotania Rady Szkotly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoly odpowiedniego stroju;

3) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

4) podejmuje decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ po uzyskaniu
opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci
z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

3.

w zawodach oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow;

5) wyraza zgod¢ lub wnioskuje za zgoda na wniosek Rady Pedagogicznej, o udziat
w zebraniu rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly lub
placowki;

6) wyraza zgode (na wniosek innych organéw Szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniow na terenie Szkolty odpowiedniego stroju;

7) ustala zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub ustala materialy
¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym, oraz moze
podja¢ decyzje o prowadzeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
lub materialow ¢wiczeniowych w przypadku zadziatania mechanizmow korygujacych
okreslonych w art. 346 ust. 3;

8) ma mozliwo$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Zestaw wszystkich kompetencji 1 uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowane s3 zwykla wigkszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych =z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Malopolskiego Kuratora Oswiaty,
Z inicjatywy Dyrektora, na wniosek organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespolow Rady okresla ,,Regulaminu dzialalno$ci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzgbiu”. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§9
W Szkole dzialta Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radag Rodzicow”, ktora reprezentuje ogot
rodzicéw uczniéw Szkoty.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
W tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

16



przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Dyrektora i innych organdw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady RodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

4) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

5) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoly 1 innych organow Szkoty lub
placowki, organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty lub placowki;

6) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybor przedstawiciela Rady Rodzicoéw, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole lub
placowce;

10)  opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty lub placowki;

11)  opiniowanie podjecia dzialalnoSci w Szkole lub placowce stowarzyszen lub innych
organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

12)  uzgodnienie wzoru odpowiedniego stroju;

13)  wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly odpowiedniego stroju;

14)  opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego 1 mianowanego
do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres Stazu;

15)  opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

16) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ktorych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

17)  zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych;

17



18)  zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno

- wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS z dn.18 IV
2002r.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dzialalnosci Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;j
im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzgbiu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych, o ktorych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§11
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzebiu” uchwalany przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:
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1) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

2) opiniowanie w sprawie wniosku Dyrektora Szkoly wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, innych niz okreslono w pkt. 4);

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na

terenie Szkoly odpowiedniego stroju.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepis § 19 Statutu.

§12
Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych Statutem Szkoly oraz wiasnymi regulaminami.

Wspotdziatanie organéw Szkoty koordynuje Dyrektor.

Organy Szkoty majg prawo do biezacej informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
i decyzjach pozostatych organow, jezeli inne przepisy nie ograniczajg tych informacji poprzez:

1) zapraszanie Dyrektora i1 przedstawicieli organow do udzialu w zaplanowanych
spotkaniach i zebraniach;

2) pisemne komunikaty i informacje;

3) ogloszenia na tablicy ogloszen lub stronie internetowej Szkoty;
4) udostepnianie rocznych planow pracy;
5) wspolne spotkania przedstawicieli organow w istotnych sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przekazujg Dyrektorowi do dokumentacji Szkoty swoje
regulaminy.

§13
Przedmiotem ewentualnego sporu miedzy organami Szkoly moga by¢ sprawy z zakresu
kompetencji 1 uprawnien organdéw Szkoty.
1) Spory migdzy organami Szkoly rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporéw, w ktérych
sam jest strong. Rozstrzygnigcia sporu nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacym prawem.

2) Strony bedace w sporze zmierzaja do rozstrzygania sporu na terenie Szkoly.

3) Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie
prawne dotyczace przedmiotu sporu.

4) W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron sporu

I poprzez rozmowe i negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk, kompromisu, a w efekcie do
rozwigzania sporu.
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5) Dyrektor w swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i1 obiektywizmu
rozstrzygajac sporne sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

6) Kwestie sporne mi¢dzy Dyrektorem, a pozostatymi organami Szkoty w zalezno$ci od
przedmiotu sporu rozstrzyga Wojt gminy lub Matopolski Kurator Os$wiaty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§14

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 15

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslajg szczeg6towo odrgbne
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie szczegOlowe]
organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym stosownie do przepisow o ktorych
mowa w §.1.

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii Malopolskiego
Kuratora Oswiaty.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty i przedszkola, stosuje si¢ odpowiednio ust. 2 i 3.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkol jest oddzial. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, do oddzialu klasy I, II  lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktorej mowa
w § 9 ust. 2, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu prowadzacego
Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbe
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10.

ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba ucznidéw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust.4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktéorym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
oswiatowego.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwickszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placoéwkach.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych oraz w klasach tagczonych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§17

Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozkiad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie obiadu, ktora trwa
20 minut.

§18

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegolnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja
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przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja
muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny) dokonuje nauczyciel prowadzacy te
zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji
informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka
obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okre§la ramowy plan
nauczania.

§18a
Zawieszenie zaje¢ szkolnych

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniOw w zwigzku z organizacjg i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktéorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor szkoly organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 18b
Szczegdlne rozwigzania w okresie zdalnego funkcjonowania szkoly

Zadania Dyrektora:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly w okresie zdalnego nauczania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidéw, w tym dzieci i ucznidbw objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszezajacych na zajecia rewalidacyjno — wychowawcze; jezeli sa organizowane.

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajgciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,
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b) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposdb monitorowania postepow ucznidw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, egzaminu semestralnego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki

1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;
7) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i1 terminach tych konsultacji;

9) wustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
w szczegodlnosci:

1) z wykorzystaniem:

a) materialow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej,

b) materiatow dostepnych na stronach internetowych urzedu obshigujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu

ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,

c¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,
d) innych materialow wskazanych przez nauczyciela.

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny pracy
ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacja wczesnoszkolng, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
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10.
11.

umiarkowanym lub znacznym badz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, jezeli sa
organizowane.

Formy aktywnosci ucznia stanowiace podstawe do oceniania:
1) potwierdzenie zapoznania si¢ ze wskazanym materialem i Samodzielna praca;

a) przestanie plikow 2z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, nagranymi
wypowiedziami, prezentacjami,

b) wypowiedz ucznia na forum,

¢) udziat w dyskusjach on—line,

d) rozwigzanie roznorodnych form quizow 1 testow,

e) testy on-line,

f) zdjecia prac,

g) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajgcia 1 nie wykazujg si¢ aktywnoscia,
nie uzyskuja oceny pozytywnej.

pracach, ktére podlegaja ocenie, decyduja nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow. Zadania
wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow, a w
przypadku niemoznos$ci wykonania zadania prosi go o pomoc w rozwigzaniu napotkanego
problemu.

Szczegbdlowe kryteria oceniania ustalajg nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamieszczania dodatkowego materiatu dla uczniow potrzebujacych
wiekszej liczby ¢wiczen lub chetnych do poszerzenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Podstawowymi kanalami komunikacji pomiedzy nauczycielem, rodzicami i uczniami jest e—
dziennik i e-mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela
komunikatora.

Uczniowie w przypadku braku dostepu do Internetu Iub braku odpowiedniego sprzetu
umozliwiajagcego udzial w =zajeciach on-line i przekazywanie informacji zwrotnych do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw, realizuja nauke w trakcie zdalnego nauczania
w formie ustalonej przez Rad¢ Pedagogiczng i obowigzujacy regulamin.

W czasie trwania zdalnego nauczania uczniom zabrania si¢ nagrywania wszystkich zajec.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materialdow nauczyciela
1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodéw do odpowiednich komunikatorow, ktore sa
przekazywane przez nauczycieli.
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12.
13.

14.

15.

16.

Uczniéw zobowiazuje si¢ do przestrzegania ustalonych zasad oraz kultury osobiste;.
Praca Rady Pedagogiczne;j:

1) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, za ich organizacj¢ oraz
koordynacj¢ odpowiada Dyrektor placowki;

2) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaty niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji;

3) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez wybrang aplikacje,
czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie r¢ki badz poprzez odpowiedz
ustng lub pisemng przestang przez e-mail do Dyrektora Szkoty.

Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy calego zespotu klasowego. Jest on
zobowigzany do utrzymywania $cistego kontaktu z nauczycielami uczacymi w jego klasie oraz
rodzicami jego wychowankow 1 przekazywania informacji zwrotnych Dyrektorowi Szkoty.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynno$ci jego organdow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocag Srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokohu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§ 19
W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej Szkotly
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 20

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajgé

edukacyjnych.
Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 wymaga zgody rodzicow.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) przygotowywac spotkania i wystepy dla seniorow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;;
4) wspiera¢ akcje Gora Grosza;
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2)

5) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dzialalno$¢ wolontariuszy;

analizowanie ofert skladanych do Szkolty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

Uczniowi, ktéry wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu, w szkole lub poza nig, wpisuje si¢ "aktywna dziatalno$¢ na rzecz
wolontariatu" na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§21

Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze Ssrodkdw przeznaczonych na ten cel
W budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lukowica.

Pomoc materialna ma charakter socjalny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatlu w zaj¢ciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczego6lnosci zakupu
podrecznikow.

Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Lukowica okre§la uchwata Rady Gminy oraz ustawa
0 systemie oswiaty.

Zasady przyznawania $§wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych, albo innych programéw
o ktérych mowa w art. 90 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 22
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolna, shizaca realizacji
programow nauczania 1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci

1 mlodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty
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oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne;j
wsrod rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki oraz czytelnig.

Biblioteka gromadzi i udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiatly ¢wiczeniowe,
lektury szkolne, inne ksigzki i czasopisma.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
Z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) wyposaza uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;
2) wlacza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;

3) przygotowuje z uczniami gazetki tematyczne i wystawki;

4) wlacza ucznidw do przygotowania Swicta biblioteki;
5) prowadzi poradnictwo w wyborze ksigzki i zachgca do §wiadomego wyboru lektury;
6) pomaga w zdobywaniu materialdw uczniom bioragcym udziat w konkursach
przedmiotowych.
W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informujg uczniOw o roli

czytelnictwa w edukacji;
3) przeprowadza w miar¢ potrzeb zglaszanych przez nauczycieli lekcje biblioteczne.

W zakresie wspolpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) w miare¢ potrzeb przygotowuje dla rodzicéw prelekcje tematyczne;

2) informuje rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

3) bierze udzial w szkoleniach i warsztatach organizowanych prze biblioteke
pedagogiczna;

4) wlacza rodzicow do organizowanych przez biblioteke konkursow 1 imprez

czytelniczych;

5) udostepnia rodzicom dokumenty szkolne (statut, program wychowawczo -
profilaktyczny, procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych).

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) publikacja na stronie internetowe;j listy nowych woluminéw przyjetych do biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) organizowanie wystaw ksiazek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg i spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie konkursow, spotkan z ciekawymi ludzmi, wystaw;

2) glosne czytanie bajek, basni i literatury pigknej w ramach spotkan w czytelni;

3) organizowanie wycieczek edukacyjnych do biblioteki publicznej, biblioteki innej
szkoty;

4) gromadzenie literatury regionalnej.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
Z roznych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) prowadzenie czytelni na bazie zbiorow tradycyjnych, multimedialnych
i internetowych;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet w celu poglebiania wiedzy, zrozumienia §wiata, ksztalcenia wyobrazni oraz dla
przyjemnosci;

5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej zgodnie z dopuszczonymi do
uzytku w Szkole programami nauczania;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) gromadzenie, opracowanie, ewidencja i selekcja zbiorow bibliotecznych, w tym
multimediow.
Do obowigzkéw czytelnika nalezy:

1) zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki,

2) szanowac¢ wypozyczone ksigzki 1 czasopisma;

3) przestrzega¢ godzin otwarcia biblioteki;

4) zwréci¢ wypozyczone ksigzki w okresie 2 tygodni od wypozyczenia;

5) na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kreslic,

a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi;
6) czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.

Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, s3 zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong
ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez
bibliotekarza.

Uczniowie 1 pracownicy Szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sa do wcze$niejszego
rozliczenia si¢ z biblioteka.
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15. W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego
W sprawie sposobu ewidencji materialdw bibliotecznych.

§23
1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym  uczniom
w Szkole.

3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty na dany rok szkolny.

4. Do swietlicy mogg uczeszcza¢ uczniowie klas I — I11.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
moze przekraczac 25.

6. Praca swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) udzielanie pomocy w nauce;

4) zapewnienie odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji;
5) nauczenie uczniow umiej¢tnego gospodarowania wolnym czasem;
6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci.

7. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) wielokierunkowy rozwdj psychiczny i emocjonalny dzieci;

2) potrzeby edukacyjne;

3) mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania
uczniow;

4) zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;

5) odrabianie lekcji.

8. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w $wietlicy szkolnej zgodnie
Z przyjetym planem pracy;
2) tworzenie atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptaciji;

3) dbanie o bezpieczenstwo wychowankow;
4) przestrzeganie ustalonego w Szkole czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak
najbardziej efektywny;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

5) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu
inicjatywy;

6) tworzenia warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi ucznidw oraz
rozwigzywania ewentualnych konfliktow;

7) sktadanie okresowych sprawozdan z pracy swietlicy;

8) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z rozporzadzeniem o dokumentacji
szkolnej; realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora;

9) utrzymanie kontaktu z wychowawcami klasowymi, pozostatymi nauczycielami
I pracownikami Szkoty;

10)  zawiadamianie rodzicow o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ w Swietlicy.
Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zaj¢ciach §wietlicowych;

2) dbac¢ o tad i porzadek;

3) zostawia€ tornister w wyznaczonym miejscu w swietlicy;

4) stosowa¢ si¢ do polecen wychowawcéw sSwietlicy oraz pozostatych pracownikow

Szkoty;

5) informowa¢ kazdorazowo wychowawce §wietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu ze
swietlicy;

6) zglasza¢ natychmiast wszelkie wypadki oraz zte samopoczucie,

7) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.

Wychowawca $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaty przyprowadzone do
swietlicy lub zglosity si¢ do niej same po/przed lekcjach/zajeciach:

1) dzieci z klas I przyprowadza nauczyciel konczacy zajecia;
2) dzieci z klas 11 1 I1I przychodza samodzielnie.
Dziecko do 7 roku zycia ze $wietlicy odebrane jest przez rodzica/opiekuna.

Wychowawca klasy wystawiajac oceng z zachowania na koniec roku szkolnego uwzglednia
opini¢ nauczyciela wychowawcy S$wietlicy na temat kazdego dziecka uczeszczajacego do
swietlicy.

Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do S$wietlicy skladaja karte zgloszenia do

10 wrze$nia danego roku szkolnego zawierajaca dane dziecka i rodzicow.

Kwalifikacje 1 przyjmowanie ucznidow do Swietlicy dokonuje komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele wychowawcy
Swietlicy.
Dokumentacja pracy wychowawczo-opiekunczej §wietlicy obejmuje:

1) plan pracy wychowawczo-opiekuncze;j;
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2) dziennik zaje¢ w $wietlicy;
3) rejestr uczniow korzystajacych ze swietlicy;

4) karty przyje¢ dzieci.

§24
W ramach wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor Szkoty:
1) wystepuje za zgoda rodzicow do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o:
a) przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej, majacej na celu wskazanie
sposobu rozwigzania problemu,

a) wydanie opinii/informacji w odniesieniu do ucznia z trudnosciami, ktoéry nie posiada
opinii lub orzeczenia,
b) udzielenie pomocy rodzicom ucznidw objetych pomoca psychologiczno -

pedagogiczng w zakresie rozwigzywania problemoéw wychowawczych,;

Dyrektor wystgpuje z wnioskiem do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
placowki  doskonalenia  nauczycieli o  wsparcie merytoryczne dla  nauczycieli
i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz planuje
i realizuje z tymi instytucjami wsparcie w formie: porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

Na podstawie porozumienia zawartego z Osrodkiem Zdrowia w Ltukowicy Dyrektor
wspolpracuje z lekarzem 1 pielegniarkg w zakresie badan przesiewowych uczniow, profilaktyki
prochnicy zebdéw, kontroli czystosci uczniow uwzgledniajacy obowigzujace przepisy nie
naruszajagce godnosci dziecka z zachowaniem prawa ucznia do informacji, prywatnosci,
poszanowania godno$ci oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta. Ustala si¢
informowanie rodzica przez pielegniarke telefonicznie lub indywidualnie.

W szkole nad uczniami sprawowana jest opieka zdrowotna, ktéra obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.
Profilaktyczna opieke zdrowotna nad uczniami Szkota prowadzi we wspolpracy
z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarkg $rodowiska nauczania
1 wychowania oraz lekarzem dentysta.

Wspolpraca o ktorej mowa w pkt 3a obejmuje:

1) testy przesiewowe polegajace na wstepnej identyfikacji odchyleh od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych chorob, zaburzen lub wad, przez zastosowanie szybkich metod
badania;

2) postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzen ujawnionych w tym tescie
(postepowanie poprzesiewowe);

3) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);

4) profilaktyke prochnicy zebow;
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10.

5) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia.

7. Dyrektor wspolpracuje z GOPS w Lukowicy w zakresie udzielenia uczniom
doraznej pomocy socjalnej, udzielania stalej pomocy stypendialnej, dozywiania oraz
organizowania kolonii dla ucznidéw z rodzin ubogich. Prowadzi akcje informacyjna dla rodzicow
na temat mozliwosci uzyskiwania wsparcia.

W zakresie bezpieczenstwa ucznidw Szkota wspolpracuje z policja poprzez organizowanie
spotkan z policjantem dotyczacych bezpieczenstwa na drodze oraz realizowanych przez policje
programow dla szkot.

Wspodipraca z Sadem Rodzinnym polega na kontaktach kuratora z wychowawca, ktory udziela
niezbednych informacji o uczniu objetym opieka.

W ramach wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie nauczyciele biorg udziat
w organizowanych konferencjach szkoleniowych.

§ 25
Wspoéidziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie nauczania, wychowania
i realizacji celow i zadan Szkoly. Wspoidziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.

Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach wychowania, ksztalcenia ucznidéw oraz
profilaktyki przez:

1) biezace kontakty;
2)udzial w zebraniach, wywiadowkach i dniach otwartych;
3) inne formy wprowadzane w miar¢ potrzeb.

Przewiduje si¢ nastepujace formy kontaktowania si¢ wychowawcoOw 1 innych nauczycieli
Z rodzicami uczniow:

1) wpisy do dziennika elektronicznego;

2) stawiennictwo osobiste lub rozmowa telefoniczna rodzicow z wychowawcg lub innym
nauczycielem w razie potrzeby z zaznaczeniem w dzienniku elektronicznym;

3) pisemne wezwanie rodzicow z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym (w razie braku
innego kontaktu);

4) zebrania wywiadowcze i dni otwarte;

5) dyzury nauczycielskie, w czasie ktorych istnieje mozliwo$¢ skontaktowania si¢
Z wychowawcg 1 innymi nauczycielami,

6) spotkania ogolne z rodzicami wszystkich uczniéw danego oddzialu w celu wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

7) pisemna wymiana informacji poczta mailowa lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
32



3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonych w zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza Szkola;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnos$ci dziecka w Szkole poprzez dziennik
elektroniczny.

5) przestrzegania niniejszego statutu,

6) systematycznego zasiegania informacji u wychowawcy i nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych na temat postgpow swojego dziecka korzystajac z wpisow w dzienniku
elektronicznym;

7) terminowe zapoznawanie si¢ z wszelkimi informacjami kierowanymi do rodzicow
przez Szkote, w tym wykaz rocznych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania poprzez potwierdzanie informacji w dzienniku elektronicznym;

8) uczestniczenia w zebraniach rodzicow danego oddzialu organizowanych co
najmniej dwa razy w okresie, zebraniach ogolnych organizowanych przez Dyrektora
i spotkaniach indywidualnych;

9) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

10) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

11) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

12) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

13) informowania wychowawcy i nauczyciela uczacego na piSmie (w dzienniku

elektronicznym) o zwolnieniu dziecka z niektorych zaje¢ lekcyjnych w danym dniu nauki (lub
dyrektora w czasie nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela).
Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i postgpow w nauce swojego
dziecka;

2) uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny z form wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i edukacyjnych oraz doborze metod i form udzielania uczniowi pomocy;

4) znajomosci realizowanych w Szkole programow nauczania;
5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii na temat
pracy Szkoty.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, rodzic dziecka
przekazuje Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia dziecka,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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§26
Zgode na dzialalno$¢ w Szkole wolontariuszy i na wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wydaje Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 27
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja odrebne
przepisy.
Obshuge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy.

§ 28
Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i1 opiekuncza, w tym zadania

zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) ksztatci¢ 1 wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogolng 1 zawodowa;

7) kierowa¢ si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

8) przestrzegac przepisow Prawa o§wiatowego, w tym:

a) statutu,

b) ustalonego porzadku pracy,

c) wewngtrznych regulaminow,

d) zarzadzen Dyrektora;

9) realizowac zadania wynikajace z plandw pracy Szkoty;

10)  dbalos¢ o powierzone jego opiece pracownie, sprzet i pomoce dydaktyczne.
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Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych zgodnie z procedura;

3) sporzadzanie rozkladu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegblowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow oraz wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw
podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdych zajeciach;

10)  pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)  prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, w tym zwlaszcza
dokumentacji przebiegu nauczania, takze potwierdzanie wlasnor¢ecznym podpisem odbyte
zajecia;

12)  rozpoznawanie poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci wynikajgcych z podstawy programoweyj;

13) motywowanie ucznidéw do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan, w tym do
udziatu w turniejach i konkursach przedmiotowych;

14)  udzielanie uczniom wszechstronnej pomocy w przezwycig¢zaniu 1 eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

15)  informowanie rodzicéw, uczniow, wychowawcow klas i Dyrektora, a takze Radg
Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniows;

16) aktywne dzialanie w zespole nauczycieli danego oddziatu;

17) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego 1 dbania o wiasciwe relacje
miedzyludzkie;

18) odwotywanie si¢ do zasobdéw biblioteki szkolnej 1 wspdlpraca z nauczycielem
bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztalcenia
1 Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

19) wspoldziatanie z wychowawcami klas, innymi nauczycielami uczacymi w klasie
w celu zintegrowania 1 ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany dos$wiadczen
i komunikowania postgpow ucznia;

20) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

okreslonych w statucie Szkoty;

21) realizowanie innych zadah wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

22) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
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23) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 6

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jako$¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow na zajgciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
powierzonych,

5) wypetnienie dokumentacji szkolnej (wpisy tematoéw, wypehianie arkuszy, itp.);

6) ustalenie przewidywanych ocen S$rodrocznych i rocznych w terminie okreslonym
w statucie;

7) przestrzeganie zadan zespotu nadzorujacego egzaminy zewnetrzne.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspdlczesne nauki
pedagogiczne oraz do wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikow
i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;

3) decydowania o tresci prowadzonego przez siebie programu kola zainteresowan;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla swoich uczniow;

5) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek ksztalcenia;

6) korzystania z ochrony jak dla funkcjonariuszy publicznych,

7) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej sie do
nagrody jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagrod przystugujacych z tego tytulu okreslone sg
w ustawie — Karta Nauczyciela;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w ustawie 0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej;

9) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

10)  Kkorzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji
o$wiatowych oraz naukowych;

11)  Srodkéw ochrony indywidualnej i1 odziezy ochronnej, okreSlonych odrebnymi
przepisami;
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12)  oceny swojej pracy;
13)  zdobywania stopni awansu zawodowego;
14)  opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

15)  $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktéorym mowa
w przepisach o0 zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym;

16)  korzystania ze S$wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;

17)  korzystania ze Srodkéw finansowych z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej;

18)  urlopu wypoczynkowego;
19)  innych swiadczen urlopowych okreslonych w obowigzujacym Kodeksie Pracy;

20) decydowania w sprawie doboru programu nauczania, metod, form organizacyjnych,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

21)  wnioskowania w sprawie nagrod, kar 1 wyr6znief dla swoich uczniow.

§ 29
W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela logopedg.
Do zadan nauczyciela logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
W zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

W Szkole zatrudnia si¢ rowniez nauczycieli: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa.
Do zadan nauczyciela pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegdInosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
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oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan nauczyciela pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w
ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami
(Dz. U. 22020 ., poz. 1062 z p6zZn. zm.),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
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2) wspoOtpraca z zespotem nauczycieli i1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktéorych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5 wymienionego rozporzadzenia;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Pedagog i psycholog w szkole realizujg swoje zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i miodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier iograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

4) prowadzeniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkdéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych.

Pedagog specjalny w szkole realizuje zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mlodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktore;j
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 z p6zn. zm.),
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2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
I mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
9) prowadzeniem zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania rozZwoju dzieci.
§ 30

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego jezeli taczenia klas w danym roku na to
pozwalaja.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
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B tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) ustalanie tresci i form zaje¢ godzin z wychowawca, ktore musza by¢ zgodne

z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty, w tym opracowuje klasowy program
wychowawczy;

5) zapoznanie rodzicéw i uczniow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i innymi dokumentami Szkoty;

6) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
klasowym i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

7) wspOlpraca z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow danej klasy, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak iz réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan i szczeg6Inych uzdolnien uczniéw;

9) inspiruje 1 wspomaga dzialania zespolowe ucznidéw, tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz zycia w zespole, rodzinie,
spoleczenstwie;

10) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
I otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczenia ich w sprawy zycia Szkoty;

11)wlasciwe prowadzenie dziennika elektronicznego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu.

Wychowawca obowigzany jest do zorganizowania co najmniej dwoch —spotkan
z rodzicami w ciggu kazdego okresu. O terminie zebrania wychowawca informuje rodzicow
pisemnie w zeszycie korespondencji i za pomocg dziennika elektronicznego.

Wykonywanie innych zadan okreslonych statutem Szkoty.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 6.

§31
W Szkole zatrudnia sig:
1) Sprzataczki,
2) Konserwatora.

Nawigzanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1 dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:
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1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy w Szkole;

2) przestrzeganie zakresu czynnosci pracy;

3) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze
przepisoOw przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro Szkoty, chronienia jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Szkolg¢ na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy ochrony danych;

6) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

7) dbanie o nalezyty, zgodny z przepisami BHP stan bazy szkolnej, tad 1 porzadek oraz
estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowania uczniow i informowanie o nich
nauczycieli dyzurujacych, wychowawce lub Dyrektora;

9) piecza nad szatnig 1 zamykanie jej po wejsciu dzieci do Szkoty;

10)  zwracanie uwagi na to, by uczen nie pozostawal bez opieki w szkole 1 na terenie

szkoty w czasie pracy Szkoly;

11)  zabezpieczenie pomieszczenh przed kradzieza, wiamaniem, zamykanie okien, drzwi;

12)  udzial w szkoleniach BHP 1 przeciwpozarowych oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

13)  realizowanie szczegdlowego przydziatu zadah opracowanych przez Dyrektor Szkoty.
Przydziaty zadan zalacza si¢ do teczki akt osobowych pracownikow.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) utrzymanie porzadku na zewnatrz budynku;
2) utrzymanie w nalezytej czystosci urzadzen kotlowni i pomieszczen gospodarczych;

3) kontrolowanie, obslugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych;
4) biezacy dozor kottowni olejowej, dbatos¢ o przadek w kottowni,

5) sprawdzanie urzadzen w terminach okreslonych przez producenta;

6) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen szkolnych;

7) dbanie o nalezyty, zgodny z przepisami BHP stan bazy szkolnej, tad 1 porzadek oraz
estetyczny wyglad miejsca pracy;

8) codzienne sprzatanie przed budynkiem Szkoty (zamiatanie, od$niezanie);

9) wykonywanie wszystkich napraw sprz¢tu nie wymagajace fachoweca;

10) od$niezanie placow $ciezek 1 schodow;

11)przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

12)rzetelne wykonywanie zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

13)udziat w szkoleniach BHP 1 przeciwpozarowych oraz podnoszacych kwalifikacje
zawodowe;

14) realizowanie szczegdlowego przydziatu zadan opracowanych przez Dyrektor Szkoly.
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Szczegolowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor, ktory zalacza si¢ do teczki akt osobowych
pracownikow.

Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust.l w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo ucznidw;
§32

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole
poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w lawki 1 stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzgt 1 wyposazenie w szczeg6lnosci w sali gimnastyczne;,
boiska szkolnego oraz pracowni;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okre$leniem warunkow
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;

2) zapewnienie opieki w szatni i na korytarzu uczniom rozpoczynajgcym zajecia od
godziny 8.00 od 7.45, uczniom rozpoczynajacym zajecia od godziny 8.55 od 8.45, uczniom
rozpoczynajacym zajecia o godzinie 9.50 od 9.40 do momentu zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych
I opuszczenia szkoly przez ucznidw;

3) rzetelne pelienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) w klasach I-III nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami takze podczas
przerwy mig¢dzylekcyjnej;

5) nie pozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

6) kontrolowanie obecno$ci uczniow 1 odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidw na

zajeciach; sprawdzanie listy obecnos$ci na prowadzonych zajgciach 1 potwierdzanie tego
w dzienniku elektronicznym;

7) zwolnienie z czgsci zaje¢ lekcyjnych tylko przez wychowawce lub dyrektora na
pisemng prosbe rodzicow, uzasadniajaca przyczyng¢ zwolnienia, w tym wpisang w dzienniku
elektronicznym jako informacja dla wychowawcy i nauczyciela uczacego. Na pisemnej prosbie
rodzica o0 zwolnieniu ucznia musi znajdowaé si¢ zapis ,bior¢ odpowiedzialnos¢ za
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bezpieczenstwo mojego dziecka”. Prosby rodzicéw gromadzone sa w dzienniku elektronicznym
lub w dokumentacji wychowawcy w terminie do konca roku szkolnego.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole
inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) nie wpuszczania ucznidow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) zwracania uwagi na to, by uczen nie pozostawal bez opieki w Szkole i na terenie
Szkoty w czasie pracy Szkoty.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

Na terenie Szkoty zainstalowany zostat zewnetrzny monitoring wizyjny (na podstawie art. 108a
ustawy — Prawo oswiatowe).

Celem monitoringu jest:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom/dzieciom 1 pracownikom oraz osobom
przebywajacym,

2) ochrona mienia na terenie Szkoty,

3) ograniczenie zachowan 1 sytuacji konfliktowych zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu dzieci/uczniow,

4) ustalanie sprawcow czynéw nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
ktore zdarzyly si¢ na terenie przedszkola/szkoly 1 jego otoczenia,

5) ograniczanie dostegpu do budynku 1 terenu szkoly o0séb nieuprawnionych
i niepozadanych,

6) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego

1) Monitor 1 rejestrator monitoringu przechowywane s3 W pomieszczeniu
zabezpieczonym przed nieuprawnionym dostgpem, w sposob zapobiegajacy ich uszkodzeniu
badz kradziezy.

2) Zapisy z monitoringu wizyjnego beda wykorzystywane migdzy innymi w sytuacjach:

a) zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci/ucznidow, nauczycieli, pracownikow,
b) niszczenia mienia szkoty,

c) niszczenia urzadzen na terenie placu zabaw oraz parkingu,

d) przywlaszczania,

e) konfliktowych, np. bojek,
f) podejrzenia o palenie papierosOw i korzystanie z uzywek (dotyczy szkoty).

3) Obrazy z monitoringu zapisywane s3 na trwalym nos$niku informacji za pomoca
rejestratora monitoringu i przechowywane przez okres 3 miesi¢gcy od daty nagrania. Po tym
czasie podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;j.

4) Pelny obraz z monitoringu przechowywany jest na dysku twardym.
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5) Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom/opiekunom dzieci/uczniow za
zgoda dyrektora i w terminie ustalonym przez dyrektora lub wychowawce/nauczyciela.

6) Osoby obserwujace biezace zapisy 1 osoby przegladajace zapisy zobowigzane sg do
nieujawniania danych zarejestrowanych przez monitoring (dziennik systemu jest materialem
poufnym i wglad do niego maja osoby upowaznione przez dyrektora, zgodnie z ewidencja 0sob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w Szkole).

7) Nagrania z monitoringu mogg by¢ udostepniane policji i innym uprawnionym
organom na pisemny wniosek w celu wyjasnienia prowadzonej sprawy.

Na monitoring sktadajg si¢ 4 kamery rozmieszczone w nastepujacych miejscach:

a) kamera nr 1 rejestrujgca wejscie od frontu,

b) kamera nr 2 rejestrujgce widok na parking szkolny,
c) kamera nr 3 rejestrujgca wejscie od tytu,

d) kamera nr 4 rejestrujgca obraz z placu zabaw.

Zasady obowigzujace przy przekazywaniu pliku z materialem archiwalnym upowaznionym
organom

1) Przedstawiciel organu pisemnie kwituje odbior materiatu — protokét przekazania.

2) W pokwitowaniu odbioru przedstawiciel organu zaznacza znaki szczegdlne materiatu:
nr kamery — okreslenie miejsca zdarzenia nagranie z dn. - godzina, dzief, miesiac, rok.

3) Protokot przekazania przechowywany jest w Szkole przez okres 1 roku.

4) Do przegrywania materiatlu archiwalnego z rejestratora upowazniona jest osoba
wskazana przez dyrektora.

5) W przypadku =zaistnienia niebezpiecznych sytuacji w godzinach nieobecnosci
pracownikow (np. godzinach wieczornych czy nocnych) dziatania wyjasniajagce podejmowane sg
w miare¢ posiadanej wiedzy o zajsciu.

6) Zabrania si¢ przebywania dzieci/ucznidow w pomieszczeniu, w ktorym znajduja si¢
monitory rejestratory.

7) Nie odtwarza si¢ nagran w obecnosci dzieci/uczniow.

Warunki stosowania monitoringu wizyjnego

1) Dyrektor szkoty uzgadnia stosowanie monitoringu z organem prowadzacym oraz
konsultuje jego stosowanie z radg pedagogiczng, rada rodzicoOw (z samorzadem uczniowskim —
w szkole).

2) Monitoring nie moze by¢ stosowany w miejscach w szkoty takich jak:

a) pomieszczenia, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze,

b) pomieszczenia, w ktorych dzieciom/uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna,

c) pomieszczenia sanitarno-higieniczne, gabinet profilaktyki zdrowotnej, szatnia
i przebieralnia.
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3) Monitoringu nie stosuje si¢ w pomieszczeniach przeznaczone do odpoczynku
i rekreacji pracownikow.

4) Monitoring moze by¢ stosowany w pomieszczeniach, tylko w przypadkach, gdy
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze wzgledu na istniejgce
zagrozenie dla realizacji celu w postaci zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw i pracownikow
lub ochrony mienia i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr osobistych dzieci/uczniow,
pracownikow i innych osob.

5) Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow stuzbowych, osoba ta jest
informowana na pi§mie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

6) Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia 1 teren monitorowany w sposob widoczny
I czytelny, za pomocg odpowiednich znakoéw graficznych i stownych.

§ 32a
Procedura przeprowadzenia prébnej ewakuacji
1. Zgodnie z przepisami probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie pdzniej niz 3 miesigce 0d

rozpoczecia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probng ewakuacje,
nalezy wykona¢ okre§lone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich uczniow i pracownikéw Szkoty z zasadami

2) ewakuacji obowigzujacymi w szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego);

3) na dwa tygodnie przed probng ewakuacja Dyrektor Szkoly przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcje ewakuacji Szkoty;

4) najpozniej na tydzien przed planowang ewakuacja Dyrektor powiadamia wlasciwego
komendanta  Powiatowej  Strazy = Pozarnej oraz  organ  prowadzacy = Szkole
o terminie przeprowadzenia probnej ewakuacji;

5) 0soba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnatu oznaczajgcego
6) rozpoczecie ewakuacji;
7) wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym
8) porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§32b

Obowiazki nauczycieli podczas ewakuacji
1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowigzani s3:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktéra odbywaja lekcje;
2) zadbaé o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okreslonych w instrukcji, np.:

a) kolejno$¢ opuszczania sali — najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi
wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych si¢

najdalej od wejscia,
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b) kolejno$¢ opuszczania pigtra — na schody wchodza najpierw uczniowie klasy z sal
bedacych najblizej schodéw, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegte

od schodow,
c) kolejnos¢ opuszczania budynku szkolnego — zaczynajac od najnizszych pieter,
3) uformowac grupy ewakuacyjne na korytarzach i sprawowac opieke nad uczniami,

z ktorymi prowadzili zajecia dydaktyczne;

4) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

5) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;

6) zadbaé, aby uczniowie udali si¢ we whasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca

zbiorki;

7) zadbaé, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

8) nie dopusci¢ do powstania paniki wsréd ucznidow ani lekcewazenia sytuacji.
Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza pieczatki szkolne.

Dyrektor Szkolty nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych
W wyznaczone miejsce uczniow.

Dyrektor Szkoty wypetnia dokumentacje zwigzang z przeprowadzeniem ewakuacji probne;j.

§ 33

Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII
w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do
organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob
realizacji okreslony odrgbnymi przepisami;

Doradztwo zawodowe w klasach VII i VIII realizuje si¢ takze na obowigzkowych zaje¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoltdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.
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11.

Szkota corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dzialan z =zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udzial
przedstawiciela  poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  specjalistycznych i innych
wspotpracujacych ze Szkola.

7. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klasy VIII;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

7) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, ,,Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje jego realizacjg.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3:

1) na godzinach z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych;

5) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych,;

2) w targach edukacyjnych;

3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe i nauke zawodu.
Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w oddziale przedszkolnym Szkoty dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacj¢ zawodowa,;
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2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I — VIII szkoty podstawowej
obejmuja orientacje zawodowa.

Doradztwo zawodowe realizowane jest na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego w klasach 1 — VIII, na zajeciach w oddziale przedszkolnym,
zajeciach pozalekcyjnych. Realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 34
W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) Zespot nauczycieli klasach IV —VIII;
2) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
Zespolty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego zespotu.
Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow Szkoly. W pracach
zespotu mogg bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizacja i kierowanie pracg zespotu;

2) dbanie o terminowos¢ realizacji zadan zespotu.
Zespot okresla harmonogram dziatan do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotlu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Cele i zadania zespotow:
1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) sposobow badania efektow ksztalcenia;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspllne opiniowanie przygotowanych w Szkole wilasnych, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Rozdziat 6
Oddzial przedszkolny
§35

Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat odbywajacy obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.
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2. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

4. Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkujagce w obwodzie Szkoly
Podstawowej w Jastrzebiu na podstawie:

1) zgloszenia (wzor zgloszenia — zatgcznik nr 1 w kancelarii Szkoty);

2) deklaracji  kontynuacji wychowania przedszkolnego w przypadku dzieci
uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego przy Szkole Podstawowej w Jastrzgbiu (wzor
deklaracji - zatacznik nr 2 w kancelarii szkoty);

3) dokumenty wymienione w pkt 1 nalezy ztozy¢ u nauczyciela oddziatu

przedszkolnego w terminie od 15 lutego — 31 marca;
4) dokumenty wymienione w pkt 2 nalezy ztozy¢ u nauczyciela oddziatu
przedszkolnego w terminie od 1 do 12 lutego.
5. Kryteria i terminy postepowania rekrutacyjnego dzieci spoza obwodu okresla organ prowadzacy.

6. W trakcie roku szkolnego o przyjmowaniu do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego
w Szkole decyduje Dyrektor w miar¢ wolnych miejsc.

7. W przypadku niedotrzymania przez rodzicow/prawnych opiekunéw/ dzieci szescioletnich
zamieszkalych w obwodzie Szkoly podstawowej terminu okreslonego w ust. 4 pkt Dyrektor
Szkoly na podstawie wykazu dzieci sze$cioletnich podlegajacych obowigzkowi obwodem moze
zapisac¢ dziecko do oddzialu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole w dowolnym terminie.

§ 36

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawic programu
wychowania przedszkolnego, ktory jest zgodny z podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi 5 godzin.

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale trwa
60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale zaje¢ religii wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut.

5. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej oddzialu przedszkolnego

s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze 1 specjalistyczne wspomagajace rozwoj dzieci;
3) zabawy i zajecia organizowane na $wiezym powietrzu;
4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;
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5) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

6.Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w oddziale organizuje si¢ lekcje religii.

§ 37

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw
sprzyjajacych nabywaniu  doswiadczeh w  fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢. w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10)  tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,;
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11)  tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow  techniki ~w  otoczeniu, konstruowania, = majsterkowania, = planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12)  wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13)  kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa
w oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14)  systematyczne uzupeilnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  treSci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15)  systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w Szkole;

16)  organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej;

17)  tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 38
Zadania oddziatu przedszkolnego sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
3) sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny.

Oddzial przedszkolny dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisow w zakresie higieny 1 bezpieczenstwa;

3) zachowanie wlasciwych proporcji miedzy naukg i zabawa;

4) zwracanie szczegdlnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych wymagane

jest specjalne postepowanie.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajgc;

2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
przedszkolu;
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3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajace mozliwo$¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

4) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki lub innego nauczyciela;

5) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaje¢ nauczyciel powinien skontrolowa¢ miejsca
przebywania dzieci (sala zaje¢, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce
1 inne narzedzia;

6) nauczyciel zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i1 psychicznym, stosuje w swoich dziataniach przepisy bhp, ppoz., ruchu
drogowego;

7) wycieczki 1 spacery poza teren Szkoly powinny odbywaé si¢ przy udziale wymaganej
liczby opiekundéw, zgodnie =z Regulaminem wycieczek, spacerow obowigzujagcym
w Szkole;

8) przed kazdym wyjSciem do ogrodu przedszkolnego, jego teren powinien by¢
skontrolowany przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan porzadku
w ogrodzie 1 sprawnos$¢ sprzetu.

Dziecko wuczestniczace w nauce religii lub zajeciach dodatkowych organizowanych
w oddziale przedszkolnym pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych
zajec.

Dzieci nie uczestniczgce w nauce religii lub zajeciach dodatkowych pozostaja pod opieka
nauczyciela oddziatu. Nauczyciel opuszcza oddziat po przybyciu drugiego nauczyciela oddziatu,
uprzednio informujgc go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Szkoty bez wzgledu na zakres ich
czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

Przebywanie dzieci na powietrzu uzaleznione jest od panujgcych warunkow atmosferycznych.

Pracownicy Szkoly nie ponoszg odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawione
przez  rodzicow lub inng upowazniong osob¢ przed budynkiem = Szkoty,
w szatni, placu zabaw.

W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

1) oddzial przedszkolny wspdtpracuje z rodzicami w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia dzieci;,

2) ksztattuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawno$¢ ruchowg;

3) organizuje zaj¢cia ruchowe, gry i zabawy rozwijajace sprawnos¢ fizyczna dzieci;
4) realizuje program profilaktyczny ,,Trzymaj Form¢” we wspotpracy z PSSE.

§ 39

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych 2z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ nalezy:
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1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;
2) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

3) ustalanie szczegdlowego rozkladu dnia na podstawie ramowego rozkladu dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,

4) opracowywania szczegélowego rozkladu dnia z uwzglednianiem zasad higieny
psychicznej dziecka, w szczegdlnosci z zachowaniem rownomiernego roztozenia zaje¢ w ciaggu
dnia oraz ich roznorodnosci;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego oraz dokumentacji udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jezeli jest udzielana.

§ 40

Wspoéidziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
1 realizacji celow 1 zadan przedszkola. Wspotdzialanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu
I szacunku.

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspdtdziatania z rodzicami w sprawach wychowania
I nauczania dzieci nalezy:

1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcagcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego 1 wlgczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci;

2) informowanie rodzicéw o sukcesach i1 klopotach ich dzieci, a takze wlgczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja;

3) zache¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego poprzez:
a) wspolne organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,
b) pomoc w organizowaniu wycieczek, wyjs¢ do teatru,

4) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadanh wychowawczych oddzialu
przedszkolnego;

5) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;
6) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w grupie rowiesniczej oraz o jego rozwoju;

7) organizowanie czterech spotkan z rodzicami w roku oraz spotkan indywidualnych
W miar¢ potrzeb.

§ 41

Nauczyciel jest obowigzany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”.
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Arkusz obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku poprzedzajacym
rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel przekazuje rodzicom do konca
kwietnia.

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opicke zdrowotng i inng nalezy:

1) realizowanie zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) korzystanie z porad i1 konsultacji specjalistow;
3) wnioskowanie do  poradni o  przeprowadzenie badan  przesiewowych

i diagnostycznych dzieci.

§ 42

Rodzice dziecka majag obowigzek osobistego przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z oddzialu z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do oddziatu
1z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu
tozsamos$ci oraz wilasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
wychowawca w dokumentacji przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke
nauczyciela.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku elektronicznym, a takze godzine odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka
Zz oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaje¢.

Oddziat przedszkolny podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 6 oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.
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10. W szczegb6lnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktoéra ukonczyta 13 lat do odbioru
dziecka z oddziatu.

§ 43

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowiazani do:

1) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do oddziatlu bez objawow niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);

2) natychmiastowego odbioru dziecka z oddzialu w przypadku nagle pojawiajacej sig
infekcji;

3) przestrzegania niniejszego statutu;

4) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

5) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w oddziale przedszkolnym;

6) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, zgodnie z § 40 przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

7) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreSlonych w zezwoleniu na spetianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajagcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego w oddziale do ktorego uczeszcza jego dziecko;

2) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) znajomos$ci realizowanego w oddziale przedszkolnym programu wychowania
przedszkolnego;

5) ochrony danych osobowych;

6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskOw i opinii na
temat pracy w oddziale przedszkolnym;

7) w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
nauczycielowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
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§ 44
Dziecko ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo -wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go W procesie dydaktyczno-
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby
biologiczne, emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikoOw i 0sob dorostych (szanowaé prawa
innych);

2) zachowywa¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami 1 zasadami akceptowanymi przez grupe
I spotecznos¢ przedszkolna;

3) stuzy¢ pomocg mtodszym, stabszym, niepetnosprawnym;

4) dbac o estetyke 1 higieng wlasnego wygladu i otoczenia.

§ 45

Oddziat przedszkolny udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajagcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu oddziatu przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i nieodpftatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale przedszkolnym organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania oddzialu przedszkolnego w zakresie realizacji zadan
polegajacych na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) koordynowanie we wspélpracy z nauczycielami lub specjalistami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ~w  ramach  zintegrowanych  dziatan  nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w
ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu oddzialu przedszkolnego;

2) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspOlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie

u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci

58



11.

12.

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna zakonczong
analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w Szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 7

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 46
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole podstawowej
programOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
ucznid6w danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 56 ust. 2.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia  poszczegdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

4) przeprowadzanie egzaminOw klasyfikacyjnych, o ktoérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 Prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) zapoznanie ucznidw i rodzicoOw z warunkami i trybem otrzymywania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz pisemne potwierdzenie tego faktu przez uczniow i rodzicoOw.

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnoSci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow. Kazda ocena z ustnych form
sprawdzania umiej¢tnosci  lub  wiadomo$ci ucznia podlega wpisaniu do dziennika
elektronicznego oraz zeszytu ucznia bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali;

a) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejetnosé, braki w
nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
whniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe
ucznia najp6zniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania,

b) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia nauczyciel
uzasadnia ustnie lub pisemnie (zgodnie z ustaleniami z uczniami),
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c) nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng w okreslonej przez siebie formie
zawierajagcg 3 elementy: warto$¢ merytoryczng pracy, typ popetnianych bledow i wskazowki
dotyczace poprawy.

d) w przypadku watpliwosci uczef i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 8 pkt la. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem,

e) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1b sa
udostepniane uczniowi i jego rodzicom,

f) uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace pisemne podczas
omawiania wynikow tych prac,

Q) rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1b
w szkole podczas zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca,

h) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnosci
pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i adnotacje o zapoznaniu
si¢ z udostepniong dokumentacja;

2) zasada czestotliwo$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miecé

zroznicowany poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 13;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 9 i 10 powinien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym i potwierdzony wtiasnorgcznym podpisem ucznidow i rodzicow.
Uczen nieobecny na lekcji ma prawo do informacji zawartej w ust. 9 1 10 w formie ustalonej
przez nauczyciela.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
0 ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego
dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 47

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajg¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzica Iub
petoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii;

2) uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach wychowania fizycznego, nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwo$ci ucznia.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.
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1) uczen jest obowigzany przebywaé na tych zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji, zajec
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢).

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnosciami sprzezonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego  lub  orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania  zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony przez nauczyciela z danych zaje¢ wychowania fizycznego na czas
ponizej okreslony:

1) na skutek niedyspozycji lub zlego samopoczucia - uczen zglasza przed lekcja
nauczycielowi i otrzymuje zwolnienie z tej lekcji;

2) na skutek przebytej choroby na prosbe pisemng rodzica - zwolnienie z trzech
najblizszych lekcji;

3) jezeli na tych lekcjach odbywal si¢ sprawdzian umiejetnosci fizycznej uczen ma
obowigzek zaliczy¢ go na najblizszej lekcji.

§ 48
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne 1 roczne oraz koncowe.

Oceny biezacej dokonuje si¢ w czasie calego roku szkolnego w sposob rdéznorodny
1 systematyczny w formach okreslonych w § 47 ust. 2.

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Ocenianie powinno mie¢ charakter indywidualny i uwzglednia¢ w szczegdInosci:

1) zainteresowanie pracg i zaangazowanie w nia;
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2) mozliwosci intelektualne ucznia;

3) wysitek wlozony w prace;

4) sposoby dotarcia do wiedzy;

5) samodzielno$¢ wykonania zadania;

6) poziom umiejetnosci;

7) poziom wiedzy.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna, w klasach IV - VIII Szkoty Podstawowej polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania 1 zachowania ucznia w danym roku szkolny oraz ustaleniu odpowiednio §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rddrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w § 50 ust. 11 § 57 ust. 3. Jezeli zajegcia

edukacyjne sg realizowane tylko w pierwszym okresie, to ustalona $rédroczna ocena
klasyfikacyjna jest oceng roczng.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z  zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na postawie odrebnych
przepisOw zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 49

Uczen jest oceniany z wiedzy 1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych oraz
zadan praktycznych.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sg:
1) odpowiedzi ustne;

a) co najmniej jedna ocena w ciggu okresu dla przedmiotu w wymiarze 2 godzin
tygodniowo, co najmniej trzy oceny pozostale przedmioty;

2) kartkowki — prace pisemne obejmujace tresci programowe z trzech ostatnich lekcji;

3) sprawdziany, prace klasowe, testy pisemne — prace pisemne obejmujace tresci
programowe wykraczajace poza trzy ostanie lekcje;

4) prezentacje;

5) praca domowa: nauczyciele zobowigzani sg do respektowania nastepujacych regut
postepowania:
a) prace zadawane z dnia na dzien maja charakter krotkich zadan zwigzanych

Zz przygotowaniem do kolejnej lekcji badZz ¢wiczen niezbednych do utrwalenia
swiezo zdobytych wiadomosci,
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10.

11.

b) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli pracy domowej lub co najmniej faktu jej
wykonania w dniu, na ktory uczniowie mieli prace wykonaé, ale nie wpisuje za nig oceny,

c) wszelkie watpliwosci dotyczace zakresu wymiaru pracy domowej wyjasnia
wychowawca klasy w porozumieniu z zainteresowanym nauczycielem;

6) projekt edukacyjny;

7) wytwory pracy;

8) testy umiejgtnosci i sprawnosci;

9) wypracowania;

10)  dyktanda,;

11)  recytacje;

12)  zeszyt przedmiotowy i zeszyt cwiczen.
Dopuszcza si¢ inne formy oceniania biezacego ucznidw wynikajace ze specyfiki zaje¢, ktore
nauczyciel okreslit w programie nauczania dopuszczonym do uzytku w Szkole.

Termin pracy klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu podaje sie
uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Prac klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie moze
by¢ wiecej niz 3 i co najwyzej 1 w danym dniu. Prace klasowe, pisemne sprawdziany powinno
si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy
prace klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod
warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub pracy klasowej.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich napisania.
Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostala poprawiona 1 oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze byc¢
przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powodoéw
niezaleznych od nauczyciela.

Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem czerwonym,
dopuszcza si¢ wpis z kartkowek kolorem zielonym. Pozostale oceny wpisywane sg kolorem
czarnym lub niebieskim.

Uczen ma  prawo do  poprawienia oceny z danej formy  oceniania
z zastrzezeniem pkt 11 7.

Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku elektronicznym obok poprzedniej umieszczonej
W nawiasie.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogl napisa¢ sprawdzianu lub pracy klasowej
w ustalonym terminie, winien to uczyni¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od powrotu do
Szkoty, w sposob wskazany przez nauczyciela.

Prace klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci 1 testy pisemne s3 przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.
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§ 50

Oceny biezace, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajg¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Dopuszcza si¢ uzywania znakow ,,.+” 1 ,,-” facznie ze stopniem w przypadku ocen biezacych,
Z wylaczeniem stopnia celujacego 1 niedostatecznego.

Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 —5.
Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 oceny biezace, za wiedze¢ 1 umiejgtnosci.

Dopuszcza si¢ procentowy zapis wyniku probnych egzamindw.

§ 51

Klasyfikacja  §rédroczna i1 roczna w klasach 1 - III Szkoly Podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny opisowej Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny zachowania zgodnie z § 49 ust. 2

1) oceny biezace z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 48 ust. 1 bez uzywania znakow ,,+” 1 ,,-”

2) $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi, takze w przypadku uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng;

a) Srodroczna i1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Oceny ucznia kl. I - TIT dokonuje okresowo nauczyciel uczacy na podstawie obserwacji i ocen
biezacych. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Roczng oceng opisowa z zaje¢ edukacyjnych i1 roczng ocen¢ opisowa zachowania wpisuje si¢
do dziennika elektronicznego.
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§ 52

Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen w klasach IV - VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen:

a) ktérego poziom i postgpy w opanowaniu wiadomo$ci 1 umiejetnosci znacznie
wykraczaja poza wymagania edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zajeé
edukacyjnych, a takze samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz

b) ktory biegle rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne z programu nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajace poza program nauczania, lub

c) ktory osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na
szczeblu wojewddzkim (regionalnym), albo krajowym lub posiada pordwnywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom 1 postgpy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci spetniaja
wymagania edukacyjne zawarte w programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych oraz
b) ktory samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem

nauczania, rozwigzuje zadania i problemy w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejgtnosci nie spetniajg
wymagan edukacyjnych zawartych w programie nauczania danych zaje¢ edukacyjnych, ale
przekracza wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

b) ktory rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom 1 postgpy w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci spehniaja
wymagania zawarte w podstawach programowych oraz

b) ktory rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen:

a) ktorego poziom i postepy w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci nie spetniajg

wymagan zawartych w podstawach programowych, ale nie przekreslaja mozliwosci sprostania
tym wymaganiom w ciggu dalszej nauki oraz

b) ktory rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen:

a) ktérego poziom 1 postgpy w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci nie spetniaja
wymagan zawartych w podstawach programowych 1 nie rokuje sprostaniu tym wymaganiom w
ciggu dalszej nauki oraz

b) ktoéry nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

§53
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Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do ostatniego pigtku
W miesigcu styczniu.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po zakonczeniu I okresu.
Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I okresu.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 54

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawca wpisujg do dziennika elektronicznego, opisujac ja jako ,,przewidywana ocena
srédroczna/roczna”.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 50 ust. 1.
Oceny ustalone zgodnie z ust.1 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 64 1 § 65.
Roczne oceny klasyfikacyjne nie moga by¢ nizsze od przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkola stwarza
uczniowi mozliwos$ci uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach wyréwnawczych;

2) zajecia terapii pedagogiczne;.

8.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy W szczegolnosci bra¢é pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zajec,
aw przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory spelnia wymagane kryteria (§ 62 ust. 3).
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§ 55

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem rocznego zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie w obecnosci catej spotecznosci
klasowej o  ustalonych  przewidywanych  rocznych  ocenach  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 wpisujg ustalone oceny do dziennika elektronicznego.

Wychowawca na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje wustnie w obecnosci calej spolecznosci klasowej uczniow
0 ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania i wpisuje
ustalone oceny do dziennika.

O przewidywanej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej lub
o_nieklasyfikowaniu oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych informuje w formie pisemnej za posrednictwem dziennika
elektronicznego, wychowawce klasy na dwa tygodnie przed terminem rocznego zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej, a wychowawca, nie pozniej niz nastepnego dnia,
przekazuje zebrane informacje rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego. Rodzice
s obowigzani zapozna¢ si¢ z przeslanym wykazem ocen, potwierdzajac ten fakt odestaniem
wiadomosci zwrotnej przez dziennik elektroniczny w okreslonym przez wychowawce terminie.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania 1 przekazuje za posrednictwem dziennika elektronicznego
jego rodzicom. Rodzice sg obowigzani zapozna¢ si¢ z przestanym wykazem ocen, potwierdzajac
ten fakt odestaniem wiadomos$ci zwrotnej przez dziennik elektroniczny w okreslonym przez
wychowawce terminie.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢ takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 56

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiagzkéw ucznia okreslonych w statucie.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5) dbalo$¢ o bezpieczefstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach IV — VIII $rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedlug nastepujacej skali:

1) WZOrowe — Wzor;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — nag.

4. Srodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Ustala sig:

1) Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
w dzienniku elektronicznym;

2) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna
z zastrzezeniem § 63.

§ 58

1. Biezaca ocena zachowania w klasach IV - VIII dokonywana jest w ,,Uwagi” w dzienniku
elektronicznym, w ktorym na biezaco zapisywane sg przez wszystkich nauczycieli spostrzezenia
pozytywne i negatywne o zachowaniu ucznia w ciggu okresu:

1) na podstawie informacji zawartych w ,Uwagach” w dzienniku elektronicznym
wychowawca raz w miesigcu ustala biezace oceny zachowania i wpisuje je w dzienniku
elektronicznym w czg¢sci ,,oceny zachowania”.

2. Uwagi w dzienniku elektronicznym sa dokumentem szkolnym zawierajacym:
1) uwagi pozytywne o kazdym uczniu;
2) uwagi negatywne o kazdym uczniu;
3) informacj¢ o przyznanych nagrodach i udzielonych karach.
Uwagi, o ktorych mowa w ust. 1 moze wpisa¢ kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia.

4. Wychowawca klasy weryfikuje w oparciu o zapisy w Uwagach w dzienniku elektronicznym,
konsultuje 1 uzupetia zapisy w dzienniku elektronicznym i na ich podstawie ustala §rodroczng
iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, uwzgledniajac zachowania pozytywne
i negatywne.

5. Ocenione zachowanie obejmuje szereg czynnos$ci, wérdd ktorych nalezy wymienié:
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1) samoocen¢ ucznia, dotyczaca stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego, norm etycznych i obowigzkow okreslonych statutem konsultowang z
wychowawca;

2) opini¢ nauczycieli danej klasy na spotkaniu zespotu nauczycieli klas IV - VIII poprzez
rozmowe¢ 1 wpisanie zachowan pozytywnych i negatywnych w Uwagach w dzienniku
elektronicznym klasy;

3) opini¢ klasy poprzez rozmowe na lekcji: godzina z wychowawca i wpisanie zachowan
pozytywnych i negatywnych w Uwagach w dzienniku elektronicznym klasy;

4) opini¢ wychowawcy klasy.

§ 59

1. Wzorowa klasyfikacyjng ocene z zachowania otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny
bardzo dobrej, a ponadto:

1) dostrzega potrzeby innych osob, liczy si¢ z innymi, jest taktowny 1 kolezenski;
2) podejmuje dziatania na rzecz Szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
3) dba o honor, tradycje 1 dobre imi¢ Szkoly oraz godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

4) okazuje szacunek symbolom narodowym, religijnym;

5) wykorzystuje swoje mozliwosci dla osiggni¢cia jak najwyzszych wynikéw w nauce;
6) pracuje nad sobg, pokonuje swoje stabosci, trudnosci i ograniczenia;

7) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

8) jest sumienny, obowigzkowy, pracowity i wytrwaty;

9) reaguje na przejawy zla.

2. Bardzo dobrg klasyfikacyjng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria
oceny dobrej, a ponadto:

1) przestrzega zasad 1 form kulturalnego zachowania; zyczliwie i kulturalnie odnosi si¢
do wszystkich 0s6b, w szczegdlnosci do innych ucznidow, nauczycieli i pracownikéw Szkoty
i rodzicow;

2) godnie 1 kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

3) punktualnie uczestniczy w zaj¢ciach organizowanych przez Szkole;

4) podczas zaje¢ w petni wykorzystuje czas przeznaczony na nauke;

5) przestrzega obowiazkoéw dotyczacych stroju szkolnego 1 wygladu;
6) nie ulega Zadnym natogom;

7) stosuje si¢ do ustalen porzadkowych i organizacyjnych oraz polecen nauczycieli
1 innych pracownikdéw Szkoty.

3. Dobra klasyfikacyjng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory spelia kryteria oceny
poprawnej a ponadto:

)] przestrzega norm etycznych, w szczegdlnosci jest uczciwy i prawdomowny;
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2) przestrzega prawa innych osdb, w szczego6lnosci prawa do nauki i do poszanowania
godnosci osobistej;

3) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

4) przestrzega ustalonych zasad zachowania w czasie przerw;

5) uzywa poprawnego, zrozumiatego jezyka, wystrzega si¢ wulgaryzméw;
6) szanuje mienie wiasne, Szkoty i innych osob;
7) w swoim otoczeniu utrzymuje porzadek, tad i estetyke;

8) przestrzega zasad higieny osobistej;
9) jest przygotowany do zajec.

4. Poprawng klasyfikacyjng ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
Wiasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ 1 pobytu w szkole

1) odréznia dobro od zta — prawidlowo ocenia zachowania wlasne 1 zachowania innych
osob w kategoriach moralnych;

2) wystrzega si¢ zachowan godzacych w dobro wiasne lub innych osob;
3) powstrzymuje si¢ od przemocy;
4) wystrzega si¢ zachowan, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

zdrowia, zycia badz porzadku publicznego;
5) systematycznie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez Szkote;

6) usprawiedliwia nicobecno$ci na zajeciach organizowanych przez Szkole w sposob
okreslony w statucie;

7) wlasciwie zachowuje si¢ podczas =zaje¢ organizowanych przez Szkole,
W szczegdlnosci nie przeszkadza nauczycielowi i innym uczniom,;

8) w przypadku naruszenia zasad wspoOlzycia spolecznego, norm etycznych lub
obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie okazuje zal, naprawia lub rekompensuje szkode.

5. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) lekcewazaco odnosi si¢ do stawianych przez Szkolge obowigzkow okreslonych § 70,
przy czym przez lekcewazenie rozumiemy brak poprawy postepowania pomimo uwag
1 upomnien ze strony wychowawcy 1 nauczycieli Szkoty;

2) nie spelnia wymagan szkolnych 1 jest niesystematyczny w nauce;

3) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i rzadko uzywa zwrotow

grzeczno$ciowych;

4) opuszcza zajgcia 1 spdznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;

5) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoly, rodzicow,
0s0b starszych;

6) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow.
6. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega obowiazkow okreslonych § 70;
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2) agresywnie zachowuje si¢ w stosunku do innych osob;
3) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

4) samowolnie opuszcza zaj¢cia lekcyjne i wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych.

Incydentalne zachowanie jednorazowe, niezamierzone nie moze decydowaé o ocenie

klasyfikacyjnej.

§ 60

W klasach I - Il Szkoty Podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Zapisy biezacych
obserwacji zachowania uczniow sg notowane w dzienniku elektronicznym.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkOw ucznia ocenia si¢ umiejetnosci:

1) pracowito$¢, obowigzkowos$¢, systematycznos¢ i odpowiedzialnos¢;
2) systematyczne uczegszczanie do Szkoly, punktualnos¢;

3) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego;

4) che¢ udzielania pomocy i podejmowania zadan w Klasie.

W zakresie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej ocenia si¢ umiejgtnosci:
1) przestrzegania norm spotecznych w klasie i w Szkole;
2) szanowania wlasnosci osobistej 1 spoleczne;.

W zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty ocenia si¢ umiejgtnosci:

1) szanowania symboli narodowych i zachowywania wlasciwej postawy na uroczystosciach
szkolnych 1 panstwowych;

2) aktywnego uczestnictwa w uroczystoSciach, konkursach organizowanych w Szkole
1 poza Szkota.

W zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej ocenia si¢ umiejgtnosci:
1) uzywania zwrotOw grzecznosciowych;

2) kulturalnego zwracania si¢ do rowiesnikow 1 dorostych.
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7.

10.

11.

W zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osdb ocenia si¢
umieje¢tnosci:
1) troszczenia si¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo Swoje i innych;
2) dbania o higieng i wlasny wyglad, ubierania si¢ stosownie do okoliczno$ci.
W zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig ocenia si¢ umiejetnosci:
1) przestrzegania podstawowych zasad kulturalnego zachowania si¢ w klasie;
2) opanowania wlasnych negatywnych, a ujawniania swoich pozytywnych emocji.
W zakresie okazywania szacunku innym osobom ocenia si¢ umiejetnosci:
1) szanowania godnosci nauczycieli, pracownikow Szkoty, osob starszych 1 kolegow.
Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania stosuje si¢ skale:
1)  wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie.
6) naganne
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

§ 61

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, wychowawca jest obowigzany poinformowac ucznia na lekcji, a jego rodzicow
na spotkaniu lub wysylajgc informacj¢ na dzienniku elektronicznym o przewidywanej nagannej
ocenie Klasyfikacyjnej zachowania. Adnotacje o spotkaniu rodzicow wychowawca wpisuje do
dziennika elektronicznego.
W przypadku nieobecnos$ci rodzica informacja moze by¢ przekazana listem poleconym.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem § 70.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia ich wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 62

Poczawszy od klasy IV uczen ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty i wpisang do dziennika elektronicznego.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy co
najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza;

2) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwalej choroby);

3) usprawiedliwione sg wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach;

4) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

5) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych, skorzystanie

z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni od terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spetienie wymogu w ust.3 pkt 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,415.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujacego wiadomosci
i umiejetnosci z danego okresu wedlug wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych ocen z wyjatkiem oceny z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki,
wychowania fizycznego, z ktdrych sprawdzian ma forme zaje¢ praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu dokonuje oceny sprawdzianu wedhug kryteriow przygotowanych przed
sprawdzianem 1 wpisuje z powyzszego sprawdzianu ocen¢ kolorem zielonym oraz roczng ocene
klasyfikacyjna do dziennika elektronicznego.

Sprawdzian, lub zwigzla informacja o zadaniach praktycznych ocenione zgodnie
z przedmiotowym systemem oceniania, zostaja dotaczone do dokumentacji sprawdzianow
u nauczyciela.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
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§ 63

Kazdy uczen klasy I — III ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania spetniajac nast¢pujace warunki:

1) o zamiarze poprawienia oceny uczen zobowigzany jest poinformowaé wychowawce
w drugim dniu po wystawieniu oceny przewidywanej;

2) wychowawca wspoélnie z uczniem poddaje szczegdlowej analizie jego zachowanie wg
formy zawartej w § 59;

po wspolnej analizie wymagan wychowawca dokonuje korekty przewidywanej oceny opisowej
zachowania lub pozostawia dotychczasows, roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ocena ustalona w wyniku postepowania o ktérym mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza od

przewidywanej.

W klasach IV-VIII uczen lub jego rodzice moga zlozyé wniosek o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. Wniosek skfada si¢ do Dyrektora nie
pozniej niz 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

1) Dyrektor zobowigzuje wychowawce do ponownej analizy ustalonej przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledniajac kryteria oceny zachowania oraz tryb
ustalenia tej oceny zawartej w § 57;

2) wychowawca wspolnie z uczniem poddaje szczegdtowej analizie jego zachowanie wg
formy zawartej w § 58-59.

5. Ocena ustalona w wyniku postgpowania, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢
nizsza od przewidywanej i jest ostateczna z zastrzezeniem § 64. Wychowawca sporzadza

uzasadnienie podtrzymania przewidywanej oceny, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza Szkola;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
wterminie  ustalonym  zgodnie z ust. 2, moze  przystagpi¢ do  niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
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Ocena  ustalona ~w  wyniku  egzaminu klasyfikacyjnego ~ jest  ostateczna,
z zastrzezeniem.

Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych.

Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek
szkolny poza Szkots, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 65

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skilad komisji powotlanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla rozporzadzenie
W sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shichaczy w szkolach

publicznych.

§ 66

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej mowa w ust. 3
pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia
prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowos$ci ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw i stuchaczy
W szkotach publicznych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

§ 67
Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | - TIT Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu
opinii rodzicOw ucznia.

Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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8.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen
o ktorej mowa w ust. 4 nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim w Szkole podstawowe;],

otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjna.

9.

10.

11.

12.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy Szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢

w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu, o ktérym mowa w § 68.

Uczen konczy Szkole =z wyrdoznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 11, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec.

§ 68
W klasie VIII Szkoly jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
Zasady udzialu wuczniow oraz organizacj¢ 1 przebieg egzaminu, o ktorych mowa
w ust.l okre$laja przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkow
1 sposobu przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty.
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Rozdzial 8

Uczniowie Szkoly

§ 69
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej poprzez ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi

wymaganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz
sposobami i warunkami oceniania,;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentows;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;
7) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly;

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia w Szkole,
a takze $§wiatopogladowych 1 religijnych z zastrzezeniem, ze nie naruszajg one dobra innych
0sob;

9) pomocy W przypadku trudno$ci w nauce;

10)  Korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznego;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych;

12)  korzystania z ksiggozbioru biblioteki;

13)  wplywania na zycie Szkoly, poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty ;

14)  do pelnego odpoczynku w czasie przerw Swigtecznych, oraz ferii zimowych;

15) do zwolnienia z odpowiedzi ustnej w danym dniu jezeli wylosowat szczesliwy
numerek;

16) do zwolnienia z odpowiedzi ustnej bezposrednio po nicobecnosci na zajgciach;

17)  wykorzystania zwolnienia raz w okresie z ustalenia oceny bez podania przyczyny
z kazdego przedmiotu, nawet po wywotaniu do odpowiedzi. Fakt rezygnacji odnotowuje si¢
w dzienniku elektronicznym przez wpisanie w miejscu na oceng litery ,,np.”

18)  skontaktowania si¢ z rodzicami w waznej sprawie przez telefon stacjonarny;

19)  uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a ocenach
niedostatecznych na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
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20) zwracania si¢ do Dyrektora Szkoly, wychowawcy klasy i nauczyciela w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

21)  brak obowigzkowych prac domowych

Uczen lub jego rodzice moga w przypadku naruszenia w Szkole praw ucznia zlozy¢ skarge
w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia naruszenia praw ucznia
(jezeli skarga jest w formie ustnej nalezy sporzadzi¢ notatke shuzbowa).

1) Dyrektor w terminie 7 dni od momentu otrzymania skargi wymienionej
w ust. 1 powotuje komisje w sktadzie: wychowaweca, opiekun Samorzadu Szkolnego, Dyrektor;
2) Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od wystgpienia
naruszenia praw ucznia.
Po zakonczeniu obrad powotanej komisji wymienionej w ust.1l, Dyrektor pisemnie wraz
Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni informuje ucznia oraz jego rodzicow o wynikach pracy komisji.

W przypadku, gdy osoba naruszajaca prawa ucznia jest Dyrektor, skarge sktada si¢ do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie w terminie 14 dni od wystgpienia sytuacji
naruszajgcej prawa ucznia.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona skladajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem skargi,
w szczegbdlnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzacego,
chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnic¢
stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamos$ci skarzacego jest niezbednie
konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 70
Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia  edukacyjne  okreSlone
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej a w szczegdlnosci:

a) angazowac si¢ w zycie klasy 1 Szkoly;

b) wspottworzy¢ przyjazng i zyczliwa atmosfere;

c) respektowac ogdlnie przyjete normy;

3) uzupetienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;

4) przestrzegania zasad statutu Szkoty;

5) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj;

7) przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych oraz bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli
dyzurujacych;

8) szanowanie i wzbogacanie tradycji Szkoty;

9) wypethianie obowigzku dyzurnego;
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10)  naprawienia szkéd wyrzadzonych w Szkole albo zado$¢uczynienia finansowego za
umyslnie poczynione szkody.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz
pobytu w Szkole nalezy:

1) zachowanie porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach, nie rozmawianie z innymi
uczniami, zachowanie nalezytej uwagi,

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢, a w szczegodlnosci;

a) przynoszenie wymaganych podr¢cznikow, zeszytow 1 przyborow szkolnych,
b) odrabianie lekcji oraz utrwalanie swojej wiedzy i zdobytych umiejetnosci,
c) przygotowywanie i przynoszenie wymaganych materialow;

6) przebywanie podczas przerw migdzylekcyjnych wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych oraz bezwzgledne podporzadkowanie si¢ poleceniom nauczycieli;

7) przynoszenie na zaje¢cia wychowania fizycznego stroju sportowego okreslonego przez
nauczyciela przedmiotu;

8) postepowanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami sal;

9) pozostawienie po sobie porzadku w miejscach pobytu tj: sala lekcyjna 1 gimnastyczna,
biblioteka, szatnia, jadalnia.

10)  uczeh moze opusci¢ budynek Szkoly przed zakonczeniem zaje¢, po zwolnieniu go
przez wychowawce lub Dyrektora jedynie na podstawie pisemnego wniosku od rodzicow
wpisanego w dzienniku elektronicznym;

11)  w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaj¢¢ przez Dyrektora, wychowawce lub nauczyciela po uprzednim
powiadomieniu i sprowadzeniu rodzicow do Szkoly. Do czasu przybycia rodzicow uczen
przebywa w Szkole pod opieka wyznaczonej osoby;

12)  jezeli uczen samowolnie opusci budynek Szkoly, nauczyciel powiadamia rodzicow.
Opuszczone zajecia nie mogg by¢ usprawiedliwione.

Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty nalezy
przestrzeganie ustalen okre§lonych w § 75.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
1 innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) uzywanie zwrotOw grzecznoSciowych;
2) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoly i kolegow;

3) stosowanie si¢ do uwag nauczycieli 1 pracownikow zwigzanych z bezpiecznym pobytem
w SzKole;

4) nie utrudnianie pracy osobom zatrudnionym w Szkole celowym zachowaniem:;
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5.

5) nie narazanie nauczycieli, innych osob pod opieka ktorych pozostaje, a takze pozostatych
uczniéw na negatywne skutki swojego zachowania;

6) nie naruszanie godnoSci osobistej nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz
pozostatych uczniow;

7) wykonywanie polecen nauczycieli i innych osob zatrudnionych w Szkole;

8) uznanie nietykalnosci osobistej nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty i pozostalych
uczniow.

W celu uniknigcia zagrozen uczniow obowigzuje zakaz:

1) przebywania w salach lekcyjnych 1 zapleczach bez opieki nauczyciela, takze
w miejscach oznaczonych ,,wstep wzbroniony”;

2) biegania po korytarzach i schodach, wspinania si¢ na parapety, meble, porecze itp.

3) przynoszenia na zaj¢cia organizowane przez Szkol¢ przedmiotow niebezpiecznych,
materiatow lub substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

4) palenia papierosoOw w tym e-papieroséw, picia alkoholu, substancji odurzajacych lub
psychoaktywnych.

§ 70a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego

Na teren Szkotly uczen moze wnies¢ telefon komorkowy i inny sprzet elektroniczny tylko na
wiasng odpowiedzialnos$¢ 1 za zgodg rodzicoOw /prawnych opiekunow;

1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wytaczony i1 znajduje si¢ w plecaku ucznia;

2) w przypadku koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami uczen
informuje o tym nauczyciela;

3) na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrodlo informacji w czasie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,;

4) dopuszcza si¢ uzywanie przez uczniow tabletow po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem; tablety moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z procesem
dydaktycznym;

5) na terenie Szkoly obowigzuje zakaz tadowania telefonéw komorkowych;

6) uzywanie przez ucznidow innych urzadzen elektronicznych moze odbywaé sie
w sposob, ktory nie zaktoca przebiegu zaje¢ edukacyjnych, ale zawsze za zgoda nauczyciela;

7) niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci ucznidw, nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoly poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu lekcji
przerwy bez ich zgody (zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkow posiadania
indywidualnego upowaznienia Dyrektora Szkoty);

8) warunki korzystania przez uczniéw z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczki okresla kierownik lub opiekun wycieczki i zapoznaje z nimi
uczniéw przed wycieczka;
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9) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, zniszczenia lub utraty
telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego przyniesionego do Szkoty przez ucznia.

§71
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;
2) prace na rzecz Szkoty;

3) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
4) 100% frekwencje (maksymalnie 5 godzin usprawiedliwionych);

5) prace wolontariacka;

6) dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrodami s3:

1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata wychowawcy wobec klasy;
3) pochwata pisemna wychowawcy do rodzicow;

4) pochwata Dyrektora;
5) pochwata Dyrektora na apelu szkolnym;

6) nagroda ksigzkowa;
7) dyplom lub list pochwalny do rodzicow;
8) list gratulacyjny Dyrektora dla ucznia/rodzica/, ktoéry uzyskat na §wiadectwie srednig

ocen co najmniej 5,0 i wzorowg ocen¢ zachowania.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ wychowawca,
nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow, z tym ze wnioski te nie majg charakteru
wigzacego.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty lub przez Rade¢ Rodzicow, albo z innych zrédet.
O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego ucznia.

6. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokohu przyjecia zastrzezen.

7. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor.

§72
1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych;
2) ucieczki z zaje¢ szkolnych 1 wagarowanie;
3) notoryczne nieusprawiedliwione, opuszczanie zaj¢¢ i spdznianie si¢ na zajecia;
4) naruszanie godnos$ci innych o0so6b poprzez publiczne o$mieszanie, szkalowanie,
0szczerstwo;
5) oszukiwanie 1 ktamstwa;
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6) brak szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, uczniow i 0sob
starszych;

7) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec ludzi i zwierzat;

8) rozpowszechnianie patologii spotecznej (alkoholizm, narkomania, rozprowadzanie
srodkdow odurzajacych itp.);

9) kradziez i wyludzanie pieniedzy.

§73
Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 70 uczen moze by¢ ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce;

2) nagana udzielona przez wychowawce;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoly przez Malopolskiego Kuratora O$wiaty na
whniosek Dyrektora.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) niszczenie i dewastowanie mienia Szkoty oraz za wandalizm;

2) umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) brutalno$¢, wulgarnos¢, znecanie si¢ nad innymi i chuliganstwo;

4) picie alkoholu, palenie papierosow, stosowanie srodkow odurzajacych.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwolanie sktada
si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicéw
0 ukaraniu dziecka.

Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajagce w ramach ktérego wyshuchuje ukaranego
ucznia i wychowawce.

W wyniku przeprowadzonego postgpowania Dyrektor moze:

1) utrzymac zastosowang kare;
2) obnizy¢ karg;
3) uchyli¢ karg.
Utrzymanie kary wymaga uzasadnienia. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

§ 74
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wilgcznie 1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
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1)

2)
3)

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikdéw Szkoly oraz
uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykdw na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykoéw lub $srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystagpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z  wnioskiem
0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia 1 jego rodzicow.

§ 75
Wyglad zewngtrzny 1 ubidr ucznidw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi
i higieny osobiste;.
Na terenie Szkoly obowigzuje dla uczniow dowolny, nie ekstrawagancki stroj

z zachowaniem nast¢pujacych wymogow:

dostosowanie ubioru do istniejagcych warunkéw pogodowych i do realizowanych aktualnie zajgc
(lekcje, wycieczki, imprezy szkolne, zajecia pozalekcyjne),

wszystkie elementy ubioru powinny by¢ czyste i zadbane,
ramiona, plecy, brzuch powinny by¢ okryte niezaleznie od pory roku.

W Szkole nie jest dozwolone noszenie szortOw, noszenie stroju zawierajacego elementy
nawigzujagce do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego
ucznia.

Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematow  klubéw  sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich ozdob.

W ciggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do Szkoty obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z biala podeszwa
1 stroj sportowy - jednolita biala koszulka i czarne lub granatowe spodenki, bez emblematow
klubéw sportowych.

Stroj galowy dziewczat sklada si¢ z jednolitej czarnej albo granatowej sukienki lub spodni,
jednolitej czarnej albo granatowej spddnicy 1 jednolitej biatej bluzki;

Stro) galowy chlopcow sktada si¢ z jednolitych czarnych lub granatowych spodni
i jednolitej biatej koszuli;

Podczas uroczystosci szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, reprezentowaniu
Szkoty na zewnatrz, w czasie imprez okoliczno$ciowych, szkolnych
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i $srodowiskowych, konkurséw, egzaminéw oraz w dni wskazane przez wychowawce klasy
uczniowie ubrani sg w szkolny stroj galowy.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 76

Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole innej niz Szkola
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicoéw, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajagce, kryteria przyje¢ do Szkoly, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§ 77
Szkota uzywa pieczgci okragltych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoly.

Szczegotowe zasady organizacji zycia szkoty okreslaja regulaminy.

Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 13 stycznia 2025 r.
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8. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania jednolitego
tekstu statutu.

§77a
Warunki stosowania sztandaru Szkoly
1. Szkota moze posiada¢ swoj sztandar.

2. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota 1 jej najblizsze otoczenie.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
I przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenic Szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej gablocie
znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie Szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie klasy pierwszej;
3) swieto patrona Szkoty;
4) Swieto Szkoly:

5) szkolne akademie z okazji §wigt panstwowych;
6) obchody waznych rocznic, wydarzen w zyciu kraju, regionu i Szkoty;
7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

6. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie srodowiska:

1) na zaproszenie innych szkot i instytucji;
2) w trakcie szkolnej mszy swietej organizowanej w kosciele;
3) podczas uroczystosci pogrzebowych.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym Kirem.

8. W cuzasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez kosciot,
trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
oltarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

9. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci czlonkowie pocztu sztandarowego nie klgkaja, nie
przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji
,»Bacznos$¢” lub ,,.Spocznij”.

10. W waznych okoliczno$ciach nastgpuje pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu:

1) w trakcie mszy $w. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przeistoczenia;

2) podczas hymnu narodowego oraz hymnéw koscielnych;
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3) podczas podnoszenia flagi na maszt;

4) podczas Slubowania uczniéw klasy pierwszej;

5) podczas opuszczania trumny do grobu;

6) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje;

8) na polecenie wydane przez osobg kierujacg uroczystoscia.

11. Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoly. Jego zadaniem jest dbanie o wilasciwg celebracje
sztandaru i zgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jego murami.

12. Poczet sztandarowy oraz sklad rezerwowy wytypowany zostaje z ucznidw wyrdzniajacych si¢
W nauce, a takze o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nast¢pujacym sktadzie:
chorazy i asysta.

13. Udziat uczniow w sktadzie pocztu sztandarowego musi byt uwzgledniony podczas ustalania ich
ocen klasyfikacyjnych zachowania.

§77b
Przepis derogacyjny
Traci moc statut przyjety uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 19 pazdziernika 2023 r.
Tekst jednolity Statutu przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 13 stycznia 2025 r.
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