STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ
im. HENRYKA SIENKIEWICZA W JASTRZEBIU

Preambula

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Jastrzgbiu
sa priorytetem wszelkich dzialah podejmowanych przez pracownikdéw na rzecz matoletnich.
Pracownik Szkoly traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac
zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa, obowiagzujacych w niej przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly
stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek formy przemocy.

Ninigjszy system ochrony maloletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidlowa
i efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych w Szkole za
bezpieczenstwo maloletnich do niej uczgszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa opublikowane na stronie
internetowej Szkoly. Sg szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i matoletnich
uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sa aktywnie zapoznawane z ponizszymi
Standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji  dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu
(w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opickuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy

poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:
a. pracownika szkoty,

b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

10.

11.

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktoérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas.
Zaniedbywanie — to niezaspokajanie  podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypelniania obowiazku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik  sprawujacy  nadzor nad  realizacja  Polityki  Ochrony  Dzieci
w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.
Zesp6t interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wladze samorzadowe (woijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, o$wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W sktad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto
uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci,
pedagog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majagcy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.



Rozdzial I1

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.
W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inna osobe, ze dziecko jest
krzywdzone, osoba ta ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym za Polityk¢ Ochrony Dzieci /zal. Nr1/

§ 4.

A. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie szkoly przez pracownika szkoly lub inna

osobe:

1. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) wzywa osobg, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwos$ci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,

C. z podejrzanym o krzywdzenie.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji.

b. zdyscyplinowanie krzywdzgcego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,

czy pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajgcego do placowki). W

przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty

Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia

o popehieniu przestepstwa policji wiacznie. Je§li krzywdzacym jest opiekun



dziecka, konsekwencje moga by¢ roznorodne, do zawiadomienia
o popehieniu przestgpstwa wigcznie.

C. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

B. W przypadku krzywdzenia dziecka na terenie i poza terenem szkoly przez opiekuna lub

inng osobe

1.

Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) wzywa osobe, ktora
podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityk¢ Ochrony Dzieci) w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy dziecku — na
podstawie rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),
b. ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia dziecka,
C. podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku,
skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)  Dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w skltad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako:
zespot interwencyjny).

Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speilniajacy wymogi okreslone
w §4A, §4B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw
zespolu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.



Dyrektor  (osoby  odpowiedzialne za  Polityke  Ochrony Dzieci) informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) - zgodnie z punktem poprzedzajacym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundow dziecka na pismie.

§7.
Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza si¢ do dokumentacji
dziecka znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. /zak. Nr 2/

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoty ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka sa
okreslone w odrebnych przepisach. Udostgpnianie tych danych jest mozliwe wylacznie
0sobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).



§9.
Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10.

1. Pracownik szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowal sig
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieé¢mi.

b) Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediow o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

C) Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11.

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoly podejmujac decyzje o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§12.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§13.
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

3. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt caloSci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoly, a utrwalajace wizerunek dzieci na
no$nikach, zobowiagzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 14.

Upublicznienie  przez  pracownika instytucji ~ wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej itp.).

Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§15

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dzialania

zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich

prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac¢ i aktualizowaé  oprogramowanie

zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:

a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz na
zajeciach $wietlicowych,

b) nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach znajdujgcych
w bibliotece szkolnej.

Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zaje¢ oraz w czasie wolnym od zajgé w bibliotece szkolne;.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

Szkota zapewnia staly dostgp do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.



§ 16.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajace korzystanie z komputera i z Internetu na terenie pracowni komputerowe;.

Pracownik informuje dziecko o koniecznoséci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

2. Dziecko korzystajace z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniow — czytelnikow biblioteki.

§17.
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie szkoly bylo zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

5. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.

6. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe

na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem

§18.
1. Personel placowki:
a) szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjno$¢ oraz pozwala mu wyrazaé¢ wtasne poglady,
b) pamigta, ze pierwszymi i gldwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,



C) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumieé¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dzialania pedagogiczne i1 wlasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworca tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny 1 ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich ucznidw w duchu wspotdziatania i wspdtzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumialo$¢ 1 cierpliwosc,

a jednoczesnie stanowczos¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki

§19.
Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole.
Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzaja wsrdd pracownikow szkoty, raz na 6
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w instytucji. /zal. Nr 3/
Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1. sporzadzaja raport z monitoringu, ktory nastgpnie
przekazujg dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;.

Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom instytucji oraz opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoty nowe brzmienie
Polityki.



Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§ 20.
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposdb dostepny dla pracownikow instytucji i opiekunow dzieci
uczeszczajacych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie.



Zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Maloletnich

NOTATKA SLUZBOWA
Dotyczy
1007720V 1ROt
(imie¢, nazwisko, klasa)
W dnit.......oooveiiiiiii 0 godzinie.................. petiac prace
W charakterze.................ooiiiiiiinnn (wymieni¢  funkcje), otrzymatem(am) nastgpujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktoérych mozna podejrzewac
krzywdzenie dziecka:

Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(li):
Podjatem(am) nastepujace dziatania:

Notatke przekazalem(am).........o.iriiriirii e
cveeeeeee(KOMU), WANIU L 0 godzinie...................
INNE WAZNE TN OTMACIE. ... vttt ittt ettt et et e et et e e et et et e e e e e e e e eaeaes
Jastrzebie, dnia................ocvene Czytelny podpis......c.ovvivviiiiiiiiiniiiinnn,

*wlasciwe *podkresli¢



Zatgcznik nr 2do Standardow Ochrony Maloletnich

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego
Imig i NAZWISKO. . ..ot data urodzenia..............c.oviiiiininnn.

Adres zamieszKania, telefOn ..........oiiiiii it s

l. Wyglad
TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.Inne urazy (jakie?):
11 Zachowanie dziecka:
TAK NIE
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane zamknigte w sobie
3. Agresywne
4. Inne (jakie?):
111. Formy Krzywdzenia:
1) FIZYCZNE:
Sprawca/y TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z N
dzieckiem) Formy krzywdzenia dziecka
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
2) SEKSUALNE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)
Pokazywanie filmow, zdje¢ pornograficznych
Inne (jakie?)




3) EKONOMICZNE:

Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imig i nazwisko, stopien pokrewienstwa z
dzieckiem)
Zmuszanie do zarobkowania
Brak dbalosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci (alimenty,
obiady, renta rodzinna, itp.)
Inne
(jakie?)
4) PSYCHICZNE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Ponizanie
grozenie, straszenie (np. opuszczeniem, oddaniem)
zamykanie, izolacja
manipulowanie dzieckiem
obwinianie emocjonalne (np. méwienie i okazywanie
wrogosci, ciaglte krytykowanie)
pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci dziecka
brak uwagi, troski, zainteresowania
nadmierne wymagania wobec dziecka
nadopiekunczo$¢ (nadmierne ochranianie, wyrgczanie,
blokowanie samodzielnosci dziecka)
Inne (jakie?)
5) ZANIEDBYWANIE:
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

(imie i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Niezapewnienie dziecku podstawowych potrzeb:
(jedzenie, ubranie, zabawki, podreczniki, przybory
szkolne)

Brak dozoru nad wypelianiem obowiazku szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania lekarskie, szczepienia,
leki)

Bycie przez dziecko swiadkiem awantur

Inne (jakie?)




V. Osoby wspierajace dziecko:

Imie¢, nazwisko, adres, telefon kontaktowy

Zakres pomocy, oparcia dla dziecka

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢ samoobstugi

Umiejetnos$¢ i mozliwos¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrocenia si¢ po pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna prawnego

Inne (jakie?)

V. Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem

Sytuacja dziecka wymaga

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

[Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowej

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, GOPS itp.)




Zatgcznik nr 3 do Standardow Ochrony Maltoletnich

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Zarzadzenie nr VV/2023/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Jastrzebiu z dnia 7 lutego 2024 r.
w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 7 pkt 6 Ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), zmieniajace
dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

zarzadzam co nastepuje:

§l.

1. Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, stanowiace ztacznik do niniejszego
zarzadzenia.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow Ochrony
Maloletnich

§2.

Zarzadzenie obowigzuje od 15 lutego 2024r.

(podpis i piecze¢ dyrektora)



